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精工钢构核心技术自动开合屋盖机械及控制系统
在绍兴县体育中心体育场调试成功

本报讯 渊特约记者 俞荣华 本报
记者 王晓春冤近日袁由我司制作尧安
装的绍兴县体育中心体育场钢结构
工程最具亮点尧 最具挑战的时刻要要要
开合屋盖机械及控制系统调试成功遥
该工程建成后将成为目前国内可开
启屋盖面积最大的体育场袁开启面积
达 12350 平方米, 其中由我司自主研
发设计的机械与控制系统袁为超大型
开合屋盖系统在复杂环境中的有效
运行提供了强有力的保障遥

开合屋盖也称移动屋顶袁 是现代
体育建筑的一个主要发展趋势, 是当
代人类物质文化生活水平发展到相
当程度袁人们对场尧院尧馆功能要求
日益完美的结果遥 与常规建筑形式
相比袁 开合结构具有三个突出的特
点院回归自然性尧不受不利天气影响
的功能性和综合体育功能的可实现
性遥 开合屋盖打破了传统室内空间
与室外空间的界限袁可以根据使用功
能与天气情况在室内环境与室外环

境之间进行转换院当雷雨风雪时将屋
盖关闭袁享受一种温馨与热烈曰当天
高气爽时将屋盖打开袁 感受自然之
美遥 屋盖开启后室内外融为一体袁尤
其在夜晚袁夜色与灯光融合袁别有一
番风味遥
据统计袁 目前国际上已成功建成

几百座各类型的开合结构建筑袁为当
地带来了巨大的经济和社会效益袁成
为当地的标志性建筑之一袁也为开合
结构的研究和发展提供了工程实践袁
如美国匹得堡会堂尧日本福冈体育馆
和美国西雅图棒球场等遥 随着经济和
技术的发展袁我国各地区对建造大型
开合屋盖结构的需求日益强烈遥
目前袁 精工钢构已成为国内承建

大型开合屋盖建筑领域的领跑者袁先
后建成江苏南通体育场尧鄂尔多斯东
胜体育场尧昆山网球馆等大型开合屋
盖的场馆袁为当地实现了经济效益和
社会效益的双丰收遥
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本报讯 渊通讯员 马瑛 陈丹冤 为满
足不同业务线对人才的需求袁 根据公司
人才培养发展规划袁集团继野翔鹰班尧雏
鹰班冶领导力人才培养项目的推进袁2013
年同时启动了对各业务线核心岗位人才
的培养工作遥 项目管理线和生产管理线
自 4月下旬开始率先启动袁 历经了 2个
多月的报名和评估选拔工作袁 生产线开
设高级生产经理培养班一期(野金牛班-
1冶)培养项目袁共选出首期学员 30名曰项
目线计划开设高级生产经理培养班一期
(野金牛班-1冶)培养项目袁经过内部选拔袁
共选出首期学员 35名遥10月 8-9日袁高
级项目管理培养班一期 渊野雄狮班-1冶冤
和高级生产经理培养班一期 (野金牛班-
1冶)分别同时正式开班遥

开班内容与形式主要是围绕文化提
升 渊通过集团高管分享优秀精工领导者
的素质要求袁加强精工企业文化熏陶冤尧
管理发展 渊通过个人自我认识袁 结合内

部面试尧主管领导评价尧外部机构领导者
素质与能力尧 管理风格专业测评报告反
馈袁形成学员对个人的清晰的自我认知袁
达成师徒辅导协议冤尧团队建设渊加强现
有项目高管团队与高级项目管理培养班
一期学员的互动交流袁 团队融合袁 选举
班委袁 推动后期学习过程班级内部实施
野班级自治尧 团队学习尧PK 竞争排名冶的
项目化运营管理模式冤和职业发展渊结合
学员个人的职业发展规划袁 导师与学员
双向互动形成系统的尧 个性化的在岗发
展计划冤遥

10月 8 日袁来自各事业部的学员分
别参加开班仪式遥 在雄狮班开班典礼
上袁 集团总裁助理尧 人力资源总监黄幼
仙对野雄狮班冶项目做了介绍遥 集团副总
裁钱卫军作 叶如何成为一名优秀的项目
管理者曳的专题讲座袁钱总围绕什么是管
理者尧作为管理者应该具备的素质尧如何
成为优秀的精工管理者等方面展开深入

讲解尧 细致分析袁 为参训人员深入全面
的掌握精工管理文化的理念与内涵提供
了一次丰盛大餐遥 金牛班的开班典礼在
集团副总裁楼宝良的开学典礼致辞中拉
开帷幕袁 楼总作 叶如何成为一名优秀的
生产管理干部曳 的专题讲座袁 楼总表示
生产管理干部在企业中扮演着生产参与
者尧 策划者和组织者的多重角色袁 是公
司战略实现的关键袁 生产管理干部应该
与时俱进袁 努力提高自己的管理能力遥
集团总裁助理尧 人力资源总监黄幼仙对
集团管理素质及管理能力测评报告作了
解读遥 10 月 9 日袁两班全体学员在诸暨
东白湖拓展基地开展拓展训练遥 学员们
通过完成给予的任务尧 暗号找到各自队
友袁并迅速完成队名尧LOGO 及口号袁各
组按组队快慢程度袁 挑选天梯尧 空中单
杠尧 断桥三个高空项目遥 下午的卓越团
队是本次拓展训练的重点袁 前几轮各组
离卓越团队目标都有一定距离袁 到了第

五轮袁学员们明白了要成为卓越团队袁不
仅要使自己的小组卓越袁 也要让所有的
小组都卓越袁 于是大家放下了对彼此的
防备袁相互学习袁统一目标袁最后一轮每
个团队都达到并超越了目标遥

通过两天的开班活动袁 每个学员都
体会到了只有不断地追求卓越尧 持续地
尝试创新尧永不放弃地挑战极限袁才能创
造奇迹遥 每个团队只有目标统一尧 相信
彼此尧 相互扶持才能创造卓越成绩遥 这
是两班培训的开始袁 所有的学员带着这
份野意犹未尽冶期待下一次的集训遥
本次高级项目管理培训班野雄狮班冶

和高级生产经理培训班 野金牛班冶 的开
班袁 正式拉开了精工钢构集团业务线核
心岗位人才培养计划的序幕袁 作为集团
人才培养计划的一部分袁 接下来公司将
陆续出炉对其他业务线核心岗位人才的
培训袁 确保人才培养计划执行的流畅性
和延续性遥

精工钢构业务线核心岗位人才培养工作拉开序幕

高级项目管理“雄狮班”和高级生产经理“金牛班”正式开班

本报讯渊通讯员 宋林冤10 月 14 日-
17 日袁精工钢构集团第三届焊工职业技
能大赛在集团本部绍兴焊接研究所焊培
中心顺利举行遥 共有来自华中事业部尧
华南事业部尧 安徽事业部尧 工业建筑事
业部尧美建事业部尧国际业务总部尧国内
业务总部 渊重钢一队尧 重钢二队和华中

工厂冤9 支代表队的 26 名选手参加了本
次大赛遥 经过为期四天的激烈角逐袁最
终来自国内业务总部重钢一队的陈建明
荣获焊接能手一等奖曰 国内业务总部华
中工厂李佛安和重钢二队李文春荣获焊
接能手二等奖曰 国内业务总部重钢一队
李宁尧 安徽事业部经世杰等 6人荣获焊

接能手三等奖曰 国内业务总部重钢一队
荣获团体一等奖曰 国内业务总部华中工
厂和华南事业部荣获团体二等奖曰 安徽
事业部尧 重钢二队尧 国际业务总部荣获
团体三等奖遥 集团副总工何乔生尧 集团
工会主席周月芬尧 集团工会副主席方
宏尧 集团工会委员施建龙尧 宗慧芳出席

开幕式遥
近年来袁 精工钢构集团始终把提高

职工队伍整体素质放在突出位置袁 以职
业技能大赛为主要载体袁 大力开展群众
性素质提升工程和建功立业活动袁 将员
工的创业创新与职工队伍技术素质提升
工作相结合袁 真正实现了感情留人尧事
业留人袁员工与企业的共同成长遥

集团工会联合集团总师办坚持每两
年举办一次焊工职业技能大赛袁 今年已
经是大赛的第三届遥 焊工职业技能大赛
始终坚持野以比促学尧以赛促培冶的工作
思路袁 突出 野技能比赛同岗位练兵相结
合尧 技能比赛同生产实际相结合尧 技能
比赛同提高职工技术素质相结合冶 的工
作方针袁 不断规范比赛程序袁 改进工作
方式尧方法袁注重实效袁逐渐形成了野培
训练习要岗位练兵要技能比赛要技术升
级冶 的良性循环遥 通过举办本次焊工职
业技能大赛袁 涌现出了一大批高水平的
焊接技能人才袁 同时大赛激发了一线员
工学习技术尧 钻研业务的积极性袁 树立
了一批野比尧学尧赶尧超冶的先进榜样遥 焊
接技能大赛已经成为选拔一线技能人
才尧 提高全员技术素质的重要途径袁为
公司培养造就了一支基础理论知识扎
实尧 实际操作技能娴熟的高素质职工队
伍袁 成为员工提升技术袁 实现创业创新
的有效通道遥

提升职业技能 实现创业创新
要要要精工钢构集团举办第三届焊工职业技能大赛

温馨中秋节 幸福一家人

同济精工钢结构技术研究中心
举办 2013年中秋会

从左至右陈国栋尧吴水根尧高国武尧方朝阳尧丁洁民尧陈艾荣

精工钢构在国际薄壳
与空间结构会议上备受关注
本报讯 渊本报记者 俞琳琳冤9

月 23 日-27 日袁2013 届国际薄壳
与空间结构会议在波兰佛罗茨瓦
夫理工大学举办遥会议由协会主席
MOTRO 先生主持袁 来自世界各
地的空间结构领域专家尧 高校教
授尧企业成员等 200余人参加研讨
会袁精工钢构作为本届研讨会唯一
一家来自中国的赞助单位参加了
此次会议遥

国际薄壳与空间结构协会作
为国际空间结构领域最权威的组
织袁每年都在不同的国家组织召开
学术与技术交流会袁且每年都设定
不同的主题袁针对国际空间结构领
域的发展热点展开广泛的交流遥本
届会议的主题更是站在了钢结构
技术的前端袁以野超越人类极限冶为
会议主题袁吸引了诸多专家尧学者
的研究和讨论遥 本次研讨会袁主办
方分 1 个主会场尧8 个分会场组织

了 10 余项技术课题的研究活动袁
180 多名专家尧学者对所研究的课
题和与会人员进行前沿技术交流
和分享遥 会议期间袁与会人员还参
观了被列为世界文化遗产的佛罗
茨瓦夫百年厅遥
精工钢构作为本次会议的赞

助企业袁积极借助研讨会的平台向
与会人员介绍精工袁让更多国外企
业认识精工尧了解精工遥 诸多国外
建筑企业成员获悉精工承建过北
京奥运会野鸟巢冶尧沙特吉达机场尧
世博阳光谷等国内外知名工程项
目后袁纷纷慕名而来袁主动询问遥精
工一直秉承野走出去冶的发展理念袁
大力打造精工国际品牌袁参加此次
研讨会为提升精工钢构在国际空
间钢结构领域的知名度起到了很
好的宣传作用袁也为企业在国际专
业钢结构领域拓展市场提供了广
阔的空间遥

本报讯 渊通讯员 夏晓慧冤9 月
12 日袁同济精工钢结构技术研究中
心 2013 年中秋会在上海龙泽大厦
隆重举行遥 同济大学沈祖炎院士和
夫人尧校长助理兼同济建筑设计研
究院院长丁洁民先生等 18 位来宾
及精工钢构集团董事长方朝阳尧总
裁孙关富尧副总裁钱卫军尧副总裁
陈国栋尧 上海置业总经理朱阿来尧
建筑事业部总经理徐国军等领导
共同出席遥
会上袁 同济大学教授张其林尧

精工钢构集团董事长方朝阳先后
发表了简洁朴实却精彩有力的中
秋贺词遥 方董表示袁同济大学拥有
优秀的人才队伍和专业的技术资
源袁 同济精工钢结构技术研究中
心是高校与企业合作的典范 袁是
将科学技术用于发展生产力的成
功尝试袁 同济精工钢结构技术研
究中心在精工钢构集团的发展过
程中发挥着不可替代的作用 袁拥
有同济精工钢结构技术研究中
心袁精工就掌着自主创新的舵袁才

能在瞬息万变的市场环境中掌握
主动权遥 同济大学丁院长对精工
钢构领导层的到来表示感谢 袁对
精工领导层给予同济精工钢结构
技术研究中心的重视与期盼表示
感谢袁他表示袁知识就是力量袁这
股力量需要借助外力来推动社会
的进步袁 而精工钢构集团就是这
股强大的外力袁 在接下来的日子
里袁 同济大学与精工钢构集团要
深化合作尧加强互信袁共创美好未
来遥 整个中秋会洋溢着真诚与温
馨袁尤其是现场为正逢当天生日的
同济大学和精工领导共同庆生袁更
为中秋会倍添了几分感动遥

同济精工钢结构技术研究中心
中秋会每年举行一届袁不仅巩固了
精工和同济大学的合作关系袁而且
为彼此的交流和沟通提供了平台遥
同济精工钢结构技术研究中心将
充分发挥优秀企业和名牌大学的
优势袁 努力将知识转化为生产力袁
实现知识产业化袁实现真正意义上
的双赢遥
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