
钢构集团召开第五届
董事会第二次会议
本报讯渊通讯员 张珊珊冤4 月 14 日袁长江精工钢

结构渊集团冤股份有限公司第五届董事会第二次会议
在上海市徐汇区莲花大厦 15 楼会议室顺利召开袁会
议由集团董事长方朝阳主持袁董事会各成员及集团部
分高官出席了会议遥
会上袁各位董事审议并通过了叶公司 2012 年度董

事会工作报告曳尧叶公司 2012 年度总经理工作报告曳尧
叶公司 2012 年度独立董事工作报告曳尧叶公司 2012 年
年度报告及摘要曳尧叶公司 2012 年度利润分配预案曳等
20 项议案袁并就公司的经营发展尧规范治理尧人才培
训等方面提出了宝贵的建议遥

孙关富总裁应邀出席
嘉兴建筑业发展论坛

本报讯 渊本报记者 王晓春冤4
月 27 日袁 集团总裁孙关富应省建
设厅邀请参加野2013 年嘉兴建筑业
发展论坛冶袁 并作为论坛主要嘉宾
分享精工在科技创新和新型建筑
工业化发展的经验遥 本次论坛以
野科技创新助推新型建筑工业化冶
为主题袁重点围绕促进建筑企业加
快科技创新袁深化技术改革袁推进
建筑业转型升级曰建筑业科技体制
机制创新袁推动产学研相结合和科
技成果在实践中的应用曰发展建筑

工业化和住宅产业化袁提高劳动生
产率袁推动建筑业向质量效益型产
业转变曰扶持新兴建筑产业袁提升
建筑附加值袁带动培育建筑业新的
经济增长点等进行研讨与交流遥
本次论坛由嘉兴市建委领导

致辞袁 并邀请了住建部科技发展
中心叶明处长尧 上海万科工程总
监吴晨光先生以及巨匠建设集团
吕耀能董事长作为论坛演讲嘉
宾遥 中国建筑业协会副秘书长景
万尧浙江省装饰协会会长恽稚荣尧

内蒙古建设厅副厅长朱和平 尧安
徽省建筑业协会会长王茂新 尧浙
江省建筑业协会副秘书长毛毳以
及嘉兴市的有关领导参加遥
孙总作了 叶科技创新助推新

型建筑工业化的精工解读曳 的主
题演讲袁从精工发展与科技创新袁
对新型建筑工业化战略的理解和
定位袁 以及发展中面临的困难和
问题三大方面做了精辟解读 袁并
与建筑行业内领导尧 企业家进行
了交流遥
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方朝阳董事长荣膺首届
“全国钢结构行业十大优秀企业家”

本报讯渊本报记者 茹兴良冤4月 18耀
20日袁 由中国建筑金属结构协会主办的
野第十届全国建筑钢结构行业大会冶在重
庆维景大酒店隆重举行袁 建筑钢结构行

业的领导尧专家尧会员代表及行业配套产
品供应企业汇聚一堂尧共襄盛举遥 集团副
总裁楼宝良应邀参加了会议袁并作为中国
建筑金属结构协会建筑钢结构委员会副

主任在会上发言遥
精工钢构 2012 年度继续保持钢结

构行业领先地位袁 集团董事长方朝阳荣
膺首届野2012 年全国钢结构行业十大优

秀企业家冶袁公司共有 10 项工程荣获野中
国钢结构金奖冶袁5 位同志荣获 野第八届
全国钢结构工程优秀项目经理 渊一级建
造师冤冶遥

浙江省建设厅副厅长樊剑平视察野两校项目冶肯定

精工“两校项目”是真正意义上的新型建筑工业化示范项目
本报讯 渊通讯员 王超冤 3 月 26

日袁浙江省建设厅副厅长樊剑平尧浙江省
建筑业管理局副局长叶军献尧 企业管理
处副处长郭文兴尧 绍兴市建筑业管理局
局长林抒尧副局长孙志海尧办公室主任董
学强等领导一行参观视察了钱清中学建
设工地遥 这是樊厅长继 2012 年 11 月 26
日后第二次视察精工钢构野两校项目冶遥
集团董事长方朝阳向省市领导汇报

并介绍了集成建筑的概念和钱清中学建
设进展概况袁 以及精工对集成建筑未来
发展的展望遥 樊厅长对精工的绿色集成
建筑体系以及绍兴县在建的钱清中学项
目予以充分的肯定袁 并积极鼓励应加快
消化吸收国内外绿色建筑的新形式尧新
科技和新概念袁努力升级传统产业遥樊厅
长同时表示袁 省里组织召开新型建筑工
业化建筑的会议仅是明确了一个方向尧
开了个头袁 其实真正的新型建筑工业化
的示范项目还是精工的两校项目袁 其他
的绿色建筑还只是一个局部绿色的概
念袁浙江省正率先出台鼓励绿色建筑尧建
筑工业化尧住宅产业化相关的政策措施袁
并积极推进和扶持省属相关企业的转型
升级遥 双方同时对精工的绿色集成建筑
概念和体系进行了进一步的探讨和交
流遥

天津市北辰区领导来我司考察

本报讯 渊通讯员 张成生冤4月 20日袁天津市
北辰区区长高学忠尧副区长李连庆尧政协副主席
李书秀以及天津市绍兴商会常务福会长鲍永明
等考察团一行莅临公司考察袁 集团董事长方朝
阳尧总裁孙关富尧副总裁兼董事会秘书沈月华尧精
工控股集团总裁助理易雪峰等领导陪同接待遥 方
董向客人介绍了精工控股集团的产业尧精工钢构
的业务发展以及绿色集成建筑的市场前景遥 高区
长对精工控股集团和精工钢构多年发展取得的
成绩表示赞赏袁并热情欢迎方董率队赴北辰区实
地考察尧共谋发展遥 会后双方互赠了礼物遥

感恩做人 敬业做事
集团董事长方朝阳在 2012

年的总结表彰大会上提出 野真
心希望大家袁 特别是我们的各
位领导袁让我们带着感恩的心袁
感恩我们的员工袁 感恩我们的
客户袁感恩我们的父母亲人袁从
而继续努力工作袁 这样精工一
定会更美好 袁我们的内心也会
更美好遥 冶感恩做人尧敬业做事袁
是一种高尚的人格袁 更是一种
可贵的职业素养遥 我们企业的
核心价值观充分展现了我们精
工人做事和待人的高姿态袁然
后如何体现钥 那就是做人要知
感恩袁做事要知敬业遥 一种感恩
的心态可以改变一个人的一
生袁常怀一颗感恩之心袁以敬业
的态度做好工作遥
一个懂得感恩的人袁是一个

心智成熟的人袁 更是一个重情
义的人袁像我们许多老员工袁因
为感恩袁对公司有情义袁别的企
业出再高工资都挖不走他
们要要要这样的人才值得把精工
的未来托付给他们遥 相反袁一个
缺乏感恩的人袁 是没办法得到
社会认可的遥 缺少对父母的恩
情袁我们会变得不孝曰缺少对朋
友的恩情袁我们会失去朋友曰缺
少上司对我们的知遇之恩袁我
们可能失去同事曰 而缺乏对企
业的感恩尧不懂得珍惜袁我们将
会失去工作的激情袁 把工作当
成一种谋生的手段袁 把自己游
离于公司之外袁 工作中缺乏自
律尧敷衍了事遥 其实感恩并不是
要求我们每天挂在嘴上袁 而是
只有我们心存感恩之心袁 才会
想着去回报袁而这种回报袁才是
我们工作的精神动力之源遥 我
们国人常说院滴水之恩袁当以涌
泉相报袁 中国人对别人的回报
常常建立在恩情之上的遥 而在
欧美国家袁讲究的是契约精神袁
一旦进入公司袁 就承诺与公司
签订一份契约袁 而这份契约的
核心就是保护公司的利益袁可
是欧美也提倡感恩袁 因为有了
契约袁员工只能保证不会做坏袁
但不能保证做得最好袁 只有感
恩袁 才会把公司当成自己的公
司一样袁 尽心尽力去做好每一
个环节遥 所以感恩不仅仅是对
中国职场的要求袁 也是对全球
职场的要求遥
有了感恩袁只能说有了精神

上的动力袁但是仅有感恩还是远
远不够的袁我们还需敬业遥 敬业
简单地说就是认真做事尧全心全
意地做事遥 这里的认真袁不是指
偶尔认真尧野三天打鱼袁 两天晒
网冶袁而是持之以恒尧兢兢业业地
做好份内的事情遥 可能一提到敬
业袁许多人会说曰敬业有什么袁只
要上班的时间好好做事行了曰如
果对自己要求再高一点会说袁只
要自己做的工作不出错就行了袁
这应该算是敬业了遥 实际上袁仅
有这些是远远不够的袁对于份内
的事情我们不但要求做野完冶袁也
要求百分之百的做野好冶袁更要有
能力去提高或改进袁同时为了集
体的利益袁我们也有义务去帮助
同事提高他的业务水平袁争取让
团队的工作达到最优袁 这才算
是敬业遥
敬业袁不是为别人袁更是为

自己遥 海尔总裁张瑞敏有一句
管理名言院野什么是不简单钥 能
够把简单的事情天天做袁 并且
都做好袁那就是不简单遥 冶人的
一生袁要经过多多少少尧大大小

小的事情袁并不是每一件事情都
是那么让人兴奋尧 那么有趣袁对
于那些平淡无奇尧甚至枯燥无味
的事情袁我们怎么办钥 敬业的人
就会认认真真把事情从头做好遥
一个人做到敬业是要经过艰苦
付出的袁首先袁职业道德是第一
位的袁如果缺乏职业道德袁面对
形形色色的诱惑袁一旦把持不住
就可能身受其害曰其次袁业务能
力也是非常重要的袁如果没有好
的业务能力袁敬业只能是一句空
谈袁这就要求要时时刻刻加强自
己的业务学习曰第三袁要有一个
宽大的胸怀袁工作中出现的磕磕
碰碰是难免的袁如果因为个人恩
怨而影响工作袁 那也算不上敬
业曰 第四袁 也就是最重要的袁要
有一颗感恩的心遥 只有心存感
恩袁 才会敬业袁 有了敬业的心袁
就会去感恩遥 像曾子说的野吾日
三省吾身冶袁 我们也可以一日三
省遥 一省务实袁我们有没能做到
一天做一件实事钥我们是不是每
天都有进步尧 有贡献钥 二省创
新袁除了实干袁还要巧干袁除了
要把事情做完袁 还要把事情做
好袁 这就需要从技术尧 经营尧管
理各个方面进行创新曰 三省卓
越袁永不满足尧超越自我袁这样
才能做出大事来遥不满足是一个
要成就大事的人最理想的心理
状态袁 所以袁 经常给自己提个
醒袁有没有松懈下来钥 凡事只问
自己做到了没袁而不是抱怨遥
众所周知袁一个人的力量毕

竟是微不足道的袁企业发展一定
要发动全体人的积极性遥美好生
活尧美好未来需要我们所有精工
人的共同奋斗袁 谁都不能有坐尧
等尧靠的想法袁谁也没有能力独
自一个人让大家过上幸福的生
活遥 所以袁最好的状态是在团队
里形成你追我赶的氛围袁人人不
甘落后遥在人人都有一方天的环
境里袁个个争当一把手袁个个争
当野精兵强将野袁这样我们的企
业就有了强大的执行力和竞争
力袁 我们的目标也能够顺利实
现遥 企业即使有困难袁 也要体
谅要要要这就是感恩袁当然困难是
一时的袁 我们要看到精工的优
势袁如声誉尧地位尧对社会的贡
献和以及受社会的尊重程度袁从
中产生荣誉感和归属感袁激起对
未来的认同感和参与感遥公司善
待员工尧尊重员工袁员工感恩做
人尧 敬业做事袁 促进公司的发
展袁创造更大的舞台袁小到我们
的企业尧 公司袁 大到一个国家袁
都是需要敬业的人作为其成员
才能成长和壮大的遥
众上所述袁一个真正懂得感

恩的人袁也通常是一个爱岗敬业
的人遥把每一份努力都当成是对
恩人的回馈袁如果我们每天都能
怀着一颗感恩的心去面对工作袁
以更加愉悦的心情尧饱满的状态
投入工作袁 带着一种从容尧坦
然尧喜悦的感恩心情竭尽全力投
入到工作岗位袁努力与周围的人
快乐相处袁相信就会倍加珍惜我
们的岗位工作袁心情自然更加愉
快袁我们做得越多尧越好袁心里
的压力和成就感就越强袁有了这
种动力 袁 就会获取最大的成
功要要要成就自己袁 也成就公司袁
就可以实现个人和企业的双赢遥
所以袁如果我们做到了心中有感
恩尧行动能敬业袁那么袁我们的
人生境界必将豁然开朗袁我们又
见彩虹必将指日可待遥
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