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叶精工钢构报曳顺利举办至今袁和广大员工朋友尧读者朋
友形成了一份期待袁真诚感谢大家一如既往的关注和支持遥
为丰富报纸内容尧增强可读性袁贴近企业实际袁以更深入地
理解并感知精工文化袁本报将增设野我眼里的精工冶 尧野为了
精工更美好冶的主题专栏袁主要是企业在发展过程中的管理
心得尧感触尧言论尧方法和经验类的稿件袁可理论与实际相结
合袁也可是有感而发的管理稿件遥
欢迎踊跃投稿遥

本报编辑部
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渊通讯员 祝贞明冤1 月 28 日下午袁美建
事业部人事行政中心总监李晓波和困难员
工所属部门领导马陆工厂综合管理科科长
张明珍尧 安监科科长周强一同前往困难户
殷铭伟的家进行走访慰问袁 送去了慰问品
并当场向其本人发放了集团的爱心基金慰

问金 5000 元袁 公司的关怀犹如雪中送炭袁
解决了他家的暂时困难袁 让员工及其家属
再次深切感受到了集团和公司的温暖和关
心袁殷铭伟当场激动地表示院由衷地感谢集
团和公司长期以来对自己的关心和帮助遥

渊通讯员 黄玲艳冤1 月 26 日袁湖北精工
钢构由工会尧综合管理部尧生产部等领导组
成的爱心基金慰问小组袁在华中片区爱心基
金负责人郑顺耿同志的亲自带队下袁携带着
慰问金奔赴了三位申请人家中遥

叶家红袁这位在精工钢构服务了 6年的
员工袁一直默默工作在生产一线袁直到近两
年袁由于爱人身患疾病袁屡次紧急入院袁才让
同事们知晓这个家庭承受的困难遥

易小奇袁在精工工作 5 年袁家中一儿一
女袁妻子很贤惠袁这个美满的家庭在 2008年
也面临了极大的困难遥年轻的妻子突患类风
湿性关节炎袁辗转全国数个城市诊治袁一直
也未能有大的起色遥易小奇是家中的唯一经
济来源袁 每年公司工会都会送上一份慰问
金遥 今年袁精工人爱心基金的获批使易小奇
非常感慨袁这不仅仅是一些救助金袁更重要
的是让他感受到了公司的关怀遥

彭高翔袁 装焊车间的 1 名副班长袁1 个

月前在体检中查出患有尿毒症袁使这个原本
殷实的家庭顿时感到无助起来遥换肾的高昂
费用使这个家庭承受了巨大的压力遥这是慰
问组第 2 次来到这里袁1 个月前慰问组为彭
高翔送来了公司数百名员工的捐款遥 今天袁
慰问组再次带来了集团精工人爱心基金的
慰问金遥当郑总再次向彭高翔赠送了 3万元
爱心基金及礼品时袁彭高翔激动的说不出话
来袁彭高翔的母亲也不住的抹着眼泪袁口里
不停的说着感谢公司和领导们的关心遥当获
知野彭高翔与母亲配型非常成功袁准备在春
节后即进行换肾手术袁 如果一切顺利的话袁
彭高翔数月后即可像正常人一样工作生
活冶袁慰问组纷纷送上早日康复的祝愿遥

精工人的爱袁精工人的力量通过精工人
安心基金传递延伸开来袁这些曾经为精工奉
献过青春和汗水的员工袁 现在遭遇了困难袁
精工用爱心给予了他们温暖尧 希望和依靠袁
这就是精工大家庭的力量遥

雪中送炭 春意暖人心

传递冬日的爱
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编者按院 在集团 2012年度的总结表彰
大会上袁方朝阳董事长发表了激情洋溢尧发
人深思的讲话遥 在谈到 2012 年特别满意的
一件事就是拥有了 野精工人爱心基金冶袁此
项活动 野旨在于希望那些今天和曾经为精
工奉献过青春和汗水的同志在困难时袁仍
然得到过去功臣般的待遇遥 希望精工人的
爱尧精工人的力量借此传递延伸开来遥 冶
的确如此袁精工人言能践行遥 日前我们

的企业发展日新月异袁 经济效益和员工收
入逐年递增袁 但仍有一些员工由于各个原
因袁家庭生活遇到困难遥 公司历来十分重视
关心帮扶这些同志, 主动从生活上关心尧物
质上帮助尧感情上关怀尧精神上激励尧条件
上改善遥 每年都由工会牵头组织对困难员
工进行慰问袁 增进了他们对公司和组织的
感情,增强了他们为企业发展腾飞奋斗的信
心遥 2012 年袁为更好地帮扶困难职工袁让员
工深刻感受到精工大家庭的关心和爱护袁
公司在参与绍兴市企业慈善冠名基金活
动尧履行社会责任的同时袁并结合公司员工
幸福工程的推行袁设立了野精工爱心基金冶袁
作为精工慈善基金的组成部分袁 捐助给真
正有困难尧急需救助的员工袁以进一步提高
员工的凝聚力并让员工分享企业发展的成
果遥 为此袁 公司特成立了 野爱心基金委员
会冶袁并成立了绍兴尧安徽尧上海尧华中尧华南
等辐射全国各区域的片区工作小组袁 通过
制度规范袁规定帮扶范围袁明确发放条件袁
审定帮扶资格袁监督发放程序袁保证专款专
用遥 2012 年袁精工爱心基金共资助员工 98
名袁其中绍兴片区 66 名尧安徽片区 22 名尧
上海片区 1 名尧华中片区 3 名尧华南片区 6
名袁累计捐助尧慰问金额达 100 万元遥 各片
区所在地的工会领导尧 公司和部门领导带
着精工人的爱心分别组织进行了爱心慰问
活动袁把精工爱心传递进一步持续推进遥
正如方董所说野饮水思源袁精工能有今

天的成就袁除机遇和运气外袁更多依靠社会
和我们的员工遥 所以袁我们要怀抱着一颗感
恩的心袁力所能及地关心好我们的员工袁关
爱好社会的弱势群体袁 是精工今天应有的
良知和责任遥 冶爱心基金是企业发展不忘员
工尧感恩员工的一项重要活动袁企业的壮大
离不开员工的辛勤奉献,企业要切实把员工
利益摆在突出位置, 把员工冷暖放在心上,
积极引导广大员工树立正确的社会价值取
向袁弘扬中华民族扶贫济困尧助人为乐的传
统美德袁 激发广大员工特别是一大批青年
员工的责任感袁 要让广大员工深刻体会和
感受到自身与企业的发展同呼吸尧共命运袁
共同打造尧构建和谐的社会环境遥

野穷则独善其身袁达则兼济天下冶袁这是
古人倡导的理念遥 我们企业也是如此袁野首
先要把自己的事业做好袁 才能有机会为社
会奉献更大的价值遥 冶公司在内部进行野关
注民生尧造福困难员工冶这项善举的同时也
积极投身于捐助关注公益事业遥 2012 年袁精
工控股和精工钢构各设立了 1 亿元的慈善
基金袁通过野冠名基金冶的运作袁把慈善事业
真正纳入到集团的社会责任中来遥 这些都
是精工文化的一部分袁 公司展现出的不仅
仅是企业参与慈善的能力袁也是长期关注尧
支持慈善和倡导爱心的野耐心冶袁 更是缘于
一份心系弱势尧关爱贫困的大爱浴 捐助是真
诚的袁关爱是无价的遥

野授人玫瑰袁手留余香冶袁爱心基金是一
项长期工作袁 需要全体员工的共同参与遥
野爱心冶无止境袁我们的行动脚步不能停下袁
我们要让自己的野爱心基金冶越来越好袁让
更多的员工受益袁让这份涌动的野爱心冶永
远留在我们精工全体员工的心中遥 我们要
通过实际行动将野爱冶在员工中传播尧延续袁
让野爱冶感染身边的每一个人袁将爱心永续
传递袁让基金变成野种子基金冶袁使资助贫困
员工的数量呈几何级数增长遥 正如方董期
望 野让我们带着感恩的心袁 感恩我们的员
工袁 感恩我们的客户袁 感恩我们的父母亲
人袁从而继续努力工作袁这样精工一定会更
美好袁我们的内心也会更美好遥 冶

渊通讯员 宋林冤1 月 29 日袁精工控股集
团尧精工钢构集团公司领导尧工会领导组织
开展了绍兴地区野精工人爱心基金冶慰问活
动遥 集团总裁孙关富代表方董事长尧公司高
管以及集团党委领导班子成员看望并慰问
了困难职工遥 集团总裁助理尧人力资源总监
黄幼仙尧工会主席周月芬尧工会副主席方宏
以及各工会委员代表参加了此次慰问活动遥
在慰问会上袁周主席和黄总分别介绍了

野精工爱心基金冶出台的目的尧意义和实施情
况袁 表示集团为更好帮助公司的困难职工袁
在企业成长过程中尧在履行社会责任的同时
给员工更多的关怀和关心袁 特地出台此方
案袁主要是对公司特别困难的职工进行关注
和慰问袁让大家能够得到一点资助遥 这次的
慰问不同于以往的一般困难职工慰问袁这也
是公司发展史上对员工的一次无私关注遥今
年慰问的对象比往年有所增加袁慰问的金额
上也有一定程度的提升遥 在接到通知后袁绍
兴尧安徽尧武汉尧广州尧上海等地各级工会都
认真组织了对申报员工情况的调查袁共梳理
出困难职工 98名袁 大部分是属于家庭特困
的情况袁每位员工对企业的发展贡献了一份
力量袁企业也有责任和义务来回报大家遥 但
考虑到整个资金有限袁这次在审批员工申报

材料的过程中袁首要原则是救急尧救难袁其次
适当考虑员工对公司的贡献尧业绩尧岗位尧工
龄长短等综合情况袁作为审核的宽度遥 虽然
对员工的慰问和资助不能根本解决问题袁但
也是略表公司的一点心意遥 2013 年公司把
对员工的关怀和帮助作为推动员工幸福工
程建设的一项重要工作来抓遥
孙总裁表示袁精工发展到今天袁要感谢

所有精工人付出的努力以及为公司作出的
贡献遥我们要学会感恩袁公司发展了袁不会忘
记每位员工曰企业有效益了袁也会回报每位
员工遥 方董事长在 2011 年的中秋晚会上提
出要建设幸福工程袁把幸福工程作为公司的
一号工程来抓袁党工团组织了一系列关爱员
工的活动袁 公司在履行社会责任的同时袁始
终未忘记公司的员工袁为此公司设立了野精
工人爱心基金冶袁 今年的慰问人数较往年是
最多的一年袁面是最广的一年袁力度也是最
大的一年遥 通过这样的活动袁实实在在践行
着精工的企业文化遥
孙总裁和与会领导为每位到场的员工

送上了慰问金尧 慰问品以及真诚的祝福袁并
勉励员工们要振奋精神尧努力工作袁相信一
定能够克服暂时的困难尧迎来幸福美好的生
活遥

春风送暖 幸福工程暖人心

渊通讯员 苏巍冤1 月 29 日袁受精工控股
集团和安徽精工控股集团领导的委托袁带着
集团各级领导和全体员工的深情厚意袁安徽
精工控股集团党委尧工会为集团下属各公司
一线基层员工中的 22 位困难职工发放了
野精工爱心基金冶遥
安徽精工控股集团党委书记尧副董事长

唐剑书同志在慰问活动中袁首先代表集团领
导和全体员工袁 向 22 位困难职工在过去一
年中的辛勤工作表示感谢袁他指出袁22 位困
难职工在生活中都面临着这样那样的实际
困难袁但是这些同志依然全身心的投入到各
自的工作中袁兢兢业业袁令人感动遥精工是每
一位精工人共同的 野大家冶袁 每一位精工员
工袁无论身处什么岗位袁这个野大家冶都会给
你温暖尧希望和依靠遥 2012 年袁在面对严峻

的市场变化袁在企业发展面临巨大困难和艰
辛的时候袁精工控股集团仍然成立了野精工
爱心基金冶袁充分体现了精工野以人为本冶的
理念和集团领导对于一线员工袁特别是一线
困难员工的关爱遥 希望 22 位困难职工在新
的一年里袁照顾好家庭袁继续做好本职工作袁
集团将以各种方式袁一如既往地关心尧关爱
好困难职工袁让他们毫无后顾之忧地投入到
工作中去遥

22 位困难职工纷纷表示袁这次能够成为
野精工爱心基金冶的首批帮扶对象袁既感受到
了集团领导的关心袁也充分感受到了同事们
的深情袁更感受到了精工这个野大家冶的温
暖袁要将这份温暖带给家人袁更要将这份温
暖转化为更加努力工作的动力遥

感受精工大家庭的温暖
渊通讯员 卓水锦冤为更好地帮扶困难职

工袁让员工感受到精工大家庭的温暖袁同时
也是响应集团总部推行 野精工人爱心基
金冶的号召袁华南事业部于 1 月下旬成立
了爱心基金华南工作小组袁明确了爱心基
金享受对象范围尧条件尧标准及其申请尧审
批流程等遥 通过工作小组对申请员工的资
料审核袁并得到集团公司爱心基金会的批
复袁最终有 7 名困难员工获得爱心基金的
支助遥

1月 29 日下午袁 华南事业部爱心基金
小组成员到申请支助的员工的工作岗位进

行了亲切慰问袁 了解他们的生活情况尧需
求袁并带去了慰问金尧慰问品遥 小组成员向
困难员工传达了集团公司愿与员工共享企
业发展成果的精神袁困难员工均感谢公司领
导的关心尧 爱护袁 表示今后将更加努力工
作袁为精工发展壮大贡献自己的一份力量遥
此次活动向员工传递了精工大家庭的

温暖袁给予了生活的希望袁同时也是公司关
心员工尧对员工无私奉献的表现袁是践行集
团公司与员工共享成果尧 共同发展的承诺遥
此次帮扶活动起到良好的效果袁得到员工极
高的评价袁增强公司的凝聚力遥

让精工人的爱和力量继续传递延伸

华中片区
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