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明星员工———精工控股

陈祥要要要在他的理念里袁成就人生的关键就是从大处着
手袁从小处做起遥钻研信息技术 袁只为求得公司信息化系统的
普及遥

孔小俊要要要他做事周密详细 袁处理问题及时干练 袁
通过个人的努力 袁降低了公司的生产成本遥

王本亮要要要14 年的精工经历 袁 让他熟知构件各
工序制作的要领曰务实激情的工作状态 袁让他始终保
质保量按期完成工作任务遥

王海军要要要他以制造为事业 袁敬业 尧乐于付出遥他总能发现问题 袁分
析原因 袁提出更好的方法和思路 遥

仇正勇要要要他兢兢业业 袁 始终把好钢材收货关 袁
即使钢材只少一斤一两袁也不绝姑息供应商 遥

陶群星要要要严谨的工作作风 袁执着的敬业精
神 袁甘愿奉献的人生品格 袁是他留给大家最深的
印象 遥

封叶剑要要要海外项目文化 尧用工差异大 尧政府审核程序长 尧劳工手续繁
琐 袁面对这些困难袁他从不退缩袁奋进自强尧精益求精 遥

周建顺要要要他克尽厥职 袁锐意进取 袁尽自己最大的努
力降本增效 袁实现采购总成本的最低遥

钟利军要要要在他心里 袁做好安全工作就是行善 尧积德 遥 在
他努力下袁华南全年无一起重伤事故遥

曾祥文要要要他凭借虚心好学 尧勤于钻研 袁迅速成为生产
一线的技术骨干袁掌握了一手过硬的焊接技术遥

郭昕要要要她从事财务工作多年 袁注重细节袁始终如一地保
持高度的工作热情和高质量服务遥

叶桂花要要要她兢兢业业袁开拓创新 袁以技术为先的姿态袁
不断攀登野技术金字塔冶的塔尖 遥

王晓春要要要他工作细致负责 袁有较为独立的思维和见
解 袁主动收集整理 野十二五 冶规划等政策信息 袁为公司提
供重要的决策依据 遥

王蓬勃要要要他脚踏实地 尧用心务实 尧为技术管理工作尽心
尽力遥

王建桥要要要他时刻以身作则 袁模范
带头袁在员工中树立了良好的口碑遥

刘新华要要要他从技术线基层岗位做起直至成长为
中层管理者 袁深刻认同精工文化和管理理念 遥

李星要要要他技能高超 尧工作敬业 袁所带领的班组是国内
重钢制造公司的一个标杆 尧一面旗帜 浴

胡勇要要要他在精工已五年有余 袁通过自我学习与磨练 袁逐
渐成长为公司技术线上的技术骨干之一遥

谭清明要要要他具有丰富的标书设计实践经验和较好的
理论基础 袁 2012 年主导并编制华南技术标 13 项 袁 中标 7
项袁中标率达 53%遥

徐海琴要要要她深信 袁只有用心做好每一件工作 袁将不可
能变成可能袁才能不断迎接新的挑战 袁超越昨天的自己 遥

杨家欢要要要对工作 袁他一丝不苟 袁顾全大
局袁是一名敬业爱岗的优秀青年遥 在他身上袁
闪烁着坚韧尧肯吃苦的精神 遥

曹冬冬要要要他为人真诚袁能坚持原则 袁有大局观袁以精准
的眼光 袁抓住了化纤市场脉搏 袁有效开拓了加捻市场和华北
经编市场遥

周金灶要要要他从不挑剔项目施工条件的优劣 袁公
司有需要他的地方 袁 他总能第一个积极地把任务挑起
来 袁尽职尽力去攻克工作上的难题遥

赵二亮要要要他热衷于技术工作袁提高研发工作效率 袁具备
较高的开拓创新意识遥

张束珍要要要他具有良好的沟通能力 袁 利用自身的管理水
平带领员工做好开源节流 袁 为实现皖西宾馆 2012 年管理目
标做出了重要贡献 遥

张亮要要要他以过硬的技术 尧顽强的作风 尧严谨的态度
以及高度的责任感成为深受领导和同事们足以信赖的优
秀员工 遥

袁宏文要要要面临技术难题 袁她大胆尝试 袁谨慎求证 袁用一
颗女人心袁把不可能变成可能遥

方骏要要要野契而不舍冶是他的座右铭袁他相信成功始
于坚持遥

许寿要要要他秉着精工精神袁 战胜了市场低迷中的种种困
难袁实现了业绩创新高的目标 遥

常春要要要他勤勉敬业袁坚守原则袁具有高度的事业心和责任心遥 刘金芝要要要精湛的业务技能和良好的服务态度 袁是她的代名词遥 林慧要要要她高度的责任心和廉洁自律获得了大家的一
致认可袁在她心里公司利益永第一遥

李政源要要要工作是他快乐的源泉 袁乐于分享 尧快乐工作
是他勇创佳绩的不竭动力 遥

符建兰要要要她袁工作勤奋负责袁勇于开拓 遥 2012年销售业
绩冠军是对她不懈努力最好的嘉奖 遥

高久双要要要他积极吸收学习生物技术 袁 在完成各项生
产任务的同时不断优化生产工艺及管理方法 遥
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