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半年度各事业部幸福工程大呈现

各事业部篮球赛剪影

幸福就是一个人心理欲望得到满足的过程袁它取决于每个人的心态袁其本质是人对生活的满意感尧和谐感尧
满足感袁而不是简单的物质生活的享受遥 所以幸福就是各级领导用心去经营员工心灵的结果遥 为此袁集团统一下
发了有关幸福工程开展的目的尧意义及幸福工程开展的指导思想袁并同时结合员工需求下发调整了休假游政策尧
公积金窗口开设的服务等遥 现将各事业部半年度来在幸福工程方面开展的新增设的活动渊除集团公司统一实施
的福利或活动外冤呈现出来袁让大家相互比一比尧学一学袁共同推进员工幸福工程的开展遥

1尧组织首届职工运动会
为推动职工健身活动的广泛开展袁倡导团结尧和谐的工作氛围袁激发职工学习体

育健儿追求卓越尧突破极限的拼搏精神袁提高职工的凝聚力尧执行力和战斗力袁6 月份
组织了国内业务总部首届职工运动会袁共有 250 余名员工参加袁充分展示公司广大职
工团结尧激情尧蓬勃向上的精神风采遥

2尧深入听取员工对劳动防护用品的意见袁进一步改善劳保用品
每月抽查 2-3 个车间袁对劳保用品的质量尧数量尧发放情况进行监督曰鉴于广大

员工提出劳保鞋不够穿袁今年提高了劳保鞋数量袁从每年 2双提高到 3双遥
3尧加强一线员工福利宣传
汇编一线员工福利手册袁已完成初稿袁准备印刷成册袁并对大组长及以上

生产管理干部进行宣贯袁确保员工都能知晓并能切切实实享受到遥
4尧想方设法改善员工住宿环境
改善住宿环境袁如在人利村安装电动车集体投币充电器曰改造人利园区二

单元厨房设施曰目前正在会同集团为人利村园区的员工解决交通问题遥
5尧改善深化设计人员办公环境
对原老宿舍进行翻新维修袁为深化人员打造了优静尧整洁

的办公环境袁大大提高了员工满意度遥
6尧帮助解决外地子女就学
与当地学校渊华舍实验学校冤建立关系袁想方设法为碰到

子女就学问题的外地员工解决困难遥

国内业务总部

1尧建立员工心理枢纽站院
与公司所在区街道办事处建立联系袁他们内设有心理咨询师袁对

有需求的员工可做心理疏导服务遥 半年一次请心理咨询师来公司针
对如何缓解压力等课程做培训咨询服务遥

2尧积极开展各类活动袁调节员工身心健康院
目前每半个月晚上 6-8点开展一次体育活动渊羽毛球或篮球冤比

赛袁员工响应度比较大尧参与度比较高尧反馈情况也比较好遥
3尧建立海外人员野家庭关怀冶袁得到海外工作人员一致认可
1冤每半月与外派人员家属进行电话沟通袁了解他们的生活情况

及反馈一些海外工作人员的情况遥
2冤公司发放福利品时在上海的家属袁公司统一送到海外员工家

中曰如在外地公司将打电话给家属送上过节的祝福曰
3冤公司将举办各类文艺活动时将邀请海外工作人员家属一起参

加遥

1尧实施员工亲情 1+1活动袁把公司尧员工与员工亲属 3 个定位点连
接起来
所谓野亲情 1+1冶袁第一个野1冶是指公司视员工为亲人曰第二个野1冶是

指公司视员工的亲人为亲人遥 它是从员工本人当月工资中提取一定的
金额袁公司另外增加一定额度的现金袁由公司负责每月统一打入到员工
本人父母尧配偶或子女等亲人的银行卡中袁安徽事业部目前在计产员工
层面推行了亲情 1+1 活动袁把员工尧员工亲属与企业紧密衔接起来袁用
关爱与真情去打通员工亲情线袁得到员工亲属密切关注和大力支持袁通
过这次活动袁广大计产员工和亲属真正感受公司的情袁许多员工表示用心去投入
到自身的工作遥

2尧完善计产员工技能工资津贴制度
在年初加大对技工技能工资津贴的倾斜力度袁 出台和完善了 叶安徽事业部

2012年度技能工资津贴实施办法曳 给予技工技能津贴的标准和跨度较以往有较
大提升袁而且技工的覆盖范围也较以往有很大扩展遥
增加技能工资津贴的刺激效应袁将以往的月度发放改为半年度发放袁在员工

月度工资单中体现技能津贴累积额度遥
3尧完善了计产员工工龄工资制度
出台和完善了叶安徽事业部 2012 年度计产员工工龄工资实施办法曳袁在工龄

工资的额度上较以往有较大的提升袁 增大对员工的吸引力并稳定有技能的老员
工遥

4尧完善制度流程再造袁加大执行力检查袁推动员工良好工作环境的营造
相继修订了 叶计产员工考勤管理制度曳尧叶计产员工技能考核实施办法曳尧叶计

产员工技能等级评定实施办法曳等相关制度袁每月进行执行力检查袁并不断完善
管理机制袁弥补漏洞尧规避风险遥 这一项我们一直在做袁但工作开展的还不够细袁
下一步将加大力度袁力争相关领导都能亲自参与遥

5尧实施季度明星员工评比工作
为加强对业绩优秀员工的激励与表彰,自去年以来袁一直在公司内部推行了

季度明星员工评比工作,这一工作在月度考核的基础上袁对连续月度考核突出员
工进行季度性评比袁使优秀员工能够及时得到表彰袁以此来提升业绩优秀员工的
荣誉幸福感遥

6尧把信任度尧团队建设纳入管理干部的年度考核内容袁以年度指标体系加强
员工幸福工程氛围的营造
为调动管理干部参与员工幸福工程氛围的营造袁 在 2012年度生产经营目标

的分解与修订过程中袁把管理干部信任度尧团队建设纳入年度绩效考核指标中曰
对于生产车间主任的年度指标签订与落实上袁 公司坚持目标考核与正向激励相
结合的模式袁将团队建设作为新的内容纳入车间主任的年度指标体系袁实行野3+
1冶指标责任状签订袁以此来推动管理干部对员工的关注与关爱袁营造良好的员工
幸福关注导向氛围遥

7尧改善员工工作及生活环境

安徽事业部

老员工聚会院 组织工龄在 15 年以上的老员工开茶话会及钓鱼活
动袁感谢他们为精工所做的贡献袁让老员工们心理得到了极大的满足遥

狂野浙西团队户外拓展之旅的幸福起点在临安拓林瀑所在的拓林村袁
以乾隆年间袁吴越商人中秦尧赵尧韩三大徽商家族之争为故事背景遥 由掌柜尧
师爷尧帐房尧店小二等一系列人物袁为了各大家族的荣耀尧兴衰所展开的争
夺资源的竞赛活动遥 此次户外使同事之间的关系更增进了一步袁增加了幸
福感与认同感遥

工业建筑事业部

国际业务总部

渊1冤.员工宿舍建成并投入使用
员工新宿舍已竣工交付使用袁 于 6月 22 日召开员工座谈会袁 讨论通过新宿舍的

分配方案袁标志着员工幸福工程的又一大项目得以实施遥
新宿舍楼有 37间普通间袁4间套房遥 太阳能袁空调尧宽带网尧卫生器具尧全新家具袁

各种生活设施配备齐全遥 宿舍楼的设计考虑到家有小孩袁老人的双职工家庭袁特地设
置了套房袁在宿舍的分配上袁针对应届毕业生尧技术人员尧管理尧夫妻双方在公司的员
工进行了人性化的安排与分配遥

渊2冤.厂区小公园的建成并投入使用
为方便住在公司住宿的员工在工作之余袁有个休憩尧娱乐的场所,我们利用老宿舍

楼后面的空地袁投资近 18 万元袁修建了一个占地三万多平方的厂区绿化公园, 公园有
花木树林袁竹园草坪袁园子中央袁修有水塘袁水塘里有鱼和荷花袁员工深入园中不仅可
以欣赏景色袁亦可休闲垂钓袁放松心情袁厂区公园的建成袁改善了员工的生活环境袁深
受广大员工的欢迎遥

渊3冤.建成员工洗衣房
为解决制造线生产员工工作服的清洗问题袁我们建成了员工洗衣房袁配备专人负

责袁实行严格工作服登记管理制度袁洗衣房每月为每个员工清洗4 次工作服袁确保了员
工穿上整洁干净的工作服遥

渊4冤.改善员工浴室和食堂就餐环境
a.公司维修和添加浴室设施袁同时利用空压机余热扩建新的浴室袁增加热水的供

应袁让员工下班后有澡洗袁员工更衣室也得到了集中规划袁统一管理遥
b.公司加强了食堂后勤管理工作袁提升服务质量袁根据生产任务情况袁适时为生产

员工提供 2 顿加餐遥
渊5冤.完善员工生日祝贺模式
员工生日贺卡和蛋糕券由各级主管领导在员工生日当天亲自送到员工手上袁公

司食堂于员工生日当天为员工提供 1份特制的长寿面袁 以细小的关注向员工表示生
日的祝贺遥

8尧关注员工业余文化生活
渊1冤.建立和改善员工娱乐设施

为了丰富从学校来的大学生和住在公司的员工的业余文化生活袁公
司特地建了篮球场袁乒乓球室和羽毛球室袁对各项体育设施进行定期改
善和添置袁保障了员工的业余活动的场所和设施遥
同时为更好的调动员工参予业余活动后的积极性袁使各项活动办的

有声有色袁公司还专门成立业余篮球尧羽毛等球队,让员工融入到活动氛
围中袁体现互相交流和学习的快乐遥

渊2冤.开展各种球赛娱乐活动
6 月 13 日袁在公司党总支尧工会的统一组织和全体员工的积极配合

下袁事业部与电工机械举行了以野运动尧拼搏尧和谐尧共进冶为主题的 2012
年羽毛球比赛正式开赛袁这项活动得到了广大员工的支持袁极大地提高
了员工们参与文体锻炼活动的积极性遥 展示了精工人的风采袁同时丰富
了广大员工的业余文化生活袁增强了员工的凝聚力遥

9尧把管理干部一对一沟通袁作为管理者有效管理工具
为了切实关注员工袁为员工与管理干部搭建良好尧畅通的沟通渠道袁

我们把管理的一对一沟通作为管理干部的一种习惯和工具袁要求每个管
理干部每个季度要与每位员工沟通至少 1 次袁 让我们的管理干部从生
活尧工作的细节去关注员工袁让员工的幸福感体现在生活尧工作点滴之
上袁真正实现了管理的沟通一对一袁把幸福体现在细节之中遥

10尧开展青年员工联谊活动
为切实关注青年员工的交流和个人婚姻问题袁 我们与星星集团尧江

汽集团等单位连手开展野激情六月冶青年联谊活动袁让员工在交流与交往
中增进了解袁搭建了青年员工的交流平台袁目前此项活动效果良好遥

11尧在制造车间设立野工段之家冶袁从细小的环节关爱员工
我们在生产一线设立 野工段之家冶袁 每个工段专门划定一定安全区

域袁放置桌椅尧茶水袁作为员工工作期间简短休息尧喝水尧午间休息尧车间
管理干部与员工沟通的场所袁 车间管理干部及时关注员工的工作情绪袁
与员工沟通袁把握员工思想状态袁为员工化解工作生活上矛盾袁帮助员工
解决实际问题袁把这野工段之家冶打造成整洁尧和谐尧绝对安全之家遥

12尧推行安全管理教育的野三点一试冶模式袁让员工切实掌握安全操
作技能袁关注员工生命安全
改变以往制造公司安全教育的理论说教模式袁实行野三点一试冶的现
场实操技能演练模式袁野三点一试冶 即安全操作中的站点尧 吊点尧放
点袁一试袁即试吊平衡点袁安全教育过程中袁让员工去看尧去做尧去想袁
真正体味安全操作的实战技能袁提高员工工作中安全警惕性袁改变
野要我安全为我要安全冶的安全管理状态袁安全管理由以往的堵变为
疏袁从源头保障了员工的安全幸福遥

华南事业部开展野幸福九久冶活动袁通过九项工作的开展袁使全体
员工能感受到精工对员工的关心尧关怀尧关爱曰持久地开展袁使温暖久
久不散遥

1尧每月袁上级与下属进行一次一对一的沟通袁帮助解决工作上的
难题袁给予支持曰了解员工其他方面的信息袁给予关怀曰

2尧每月袁总经理组织一次员工座谈会袁解决员工反映的客观问题曰
3尧每月袁各部门收集员工建议或意见袁并及时给予答复袁让员工参

与管理袁使员工有野主人翁冶的感觉曰
4尧每月袁党工团组织一次主题文娱活动袁丰富员工业余文化生活曰
5尧每月袁组织一次困难户慰问袁关心困难员工曰
6尧每月袁安排一次公开性培训袁关注员工进步与成长曰
7尧每月袁组织全员一次绩效奖励袁给予有亮点的员工相应的系数

奖励袁关注员工工作袁肯定员工付出袁使其有工作成就感曰
8尧每季度袁以部门尧班组为单位袁组织一次聚餐或旅游等小团体活

动袁人均预算 50元/人袁关心员工在团队的融洽程度袁使其在团队中人
际关系和谐曰

9尧每季度袁发放一次生活福利品袁关心员工生活遥

华南事业部

1尧文体活动
渊1冤组织召开了诺派全体员工的运动会袁提高员工活力袁融洽团队氛围曰
渊2冤每二周开展一次健身活动袁包括篮球尧足球尧羽毛球尧桌球尧保龄球尧桌游等各项活动袁

养成日常锻炼活动的风气袁调节了工作士气曰
渊3冤儿童节开展亲子活动袁提升员工家属对公司的认同感遥
2尧员工关怀
渊1冤落实员工体检制度袁提供每人每年一次的体检机会袁保障员工的身体健康曰
渊2冤完善购房补贴制度袁解决员工购房燃眉之急曰
3尧后勤保障
渊1冤最美办公桌评比袁改善办公环境调节员工的心情曰
渊2冤诺派食堂整顿袁更换食堂烧饭师傅袁并加强伙食的菜品管理袁提高员工的满意度遥

建筑事业部

员工生日寿面
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